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Slututbetalning

Overgripande

Ansokan du soker slututbetalning for

2017-2865-2 Anstkan om projektstdd - Rivstart Larling

Uppgifter om stodmottagare

Person eller Organisationsnummer 5590712849 Namn Rivstart Sverige AB Utdelningsadress co/rivstart
stationsgt 11 Postnummer 65560 Postort MOLKOM c/o adress Telefonnummer - inklusive riktnummer
0735264845 Mobilnummer 0735264845 E-postadress kjell@rivstart-sverige.se

Kontaktpersoner

Kontaktperson Kjell Kolstad

Namn Kjell Kolstad Utdelningsadress Stationsgatan 11 Postnummer 65560 Postort Molkom Land Sverige
Mobilnummer 0735264845 E-postadress kjell@rivstart-sverige.se Ansvarsomrade VD

Om utbetalningen
Ar du skyldig att redovisa moms for investeringen eller projektet? Ja

Informationskrav

Har du som stodmottagare en webbplats? Svar: Ja

Ange adressen till webbplatsen Svar: www.rivstart-sverige.se



http://www.rivstart-sverige.se/

Har du som stodmottagare under tiden for genomférandet av din investering eller ditt projekt tagit
fram informations- eller kommunikationsmaterial som innehaller information om nagon del av din
investering eller ditt projekt? Svar: Ja - Skicka in en tydlig kopia av materialet, antingen som en bilaga i
denna ansdkan eller via post till stédmyndighetens FE-adress.

OM UTBETALNINGEN

Uppgifter om utbetalningen

Ar du som stédmottagare skyldig att folja nagon av upphandlingslagarna? Svar: Nej

Forsakrar du att din organisation har riktlinjer for anvandning av direktupphandling? Svar: Inte aktuellt

Forsdkrar du att din organisation har dokumenterat upphandlingen och skélen for den vid inkop fran
100 000 kronor? Svar: Inte aktuellt

Genomforandet av investeringen eller projektet

Foljer investeringen eller projektet ditt beslut om stéd? Svar: Ja

SLUTREDOVISNING

Andra sokta och beviljade stod

Har du beviljats andra stdd for utgifter som du tar upp i denna ansékan? Svar: Nej

Har du sokt andra stod som du dnnu inte har fatt beviljade for utgifter som du tar upp i denna
ansokan? Svar: Nej

Beskrivande uppgifter

Har ska ni kort och konkret beskriva ert projekt.

Svar: Projekttiden har 16pt mellan 15 juni 2017 - 30 juni 2019.

Bakgrund; Regeringen har gett Kriminalvarden i uppdrag att samverka med Arbetsférmedlingen,
Kronofogden, Forsakringskassan, kommunernas socialtjanster, varden och aktorer i civilsamhallet for att
minska aterfallen i brott; “Samverkan ar central, inte minst i det viktiga skede da anstalts-klienter star infor
frigivning och ska atervénda ut i samhallet. ... | genomsnitt aterfaller nérmare 40 procent av alla démda i brott
inom tre ar. Fér dem som suttit i fangelse ar motsvarande aterfallsfrekvens cirka 70 procent. ... Forskning har



dock visat att flera faktorer kan minska risken for aterfall. ... Det handlar ocksa om att kunna forsorja sig
genom arbete, vara fri fran missbruk, ha egen bostad, ha en utbildning och fa tillgang till adekvat psykiatrisk
vard. Insatser pa dessa omraden har visat sig ha positiva effekter.” Kélla: RiR 2015:4 Aterfall i brott — hur kan
samhallets resurser anvandas battre? s.9. Tillganglig:
https://www.riksrevisionen.se/download/18.78ae827d1605526e94b2dd86/1518435508658/RiR_2015_04_ate
rfall_i_brott_Anpassad.pdf [2019-08-07]

Syftet med projektet ar att fa nyligen frigivna man, som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden, att bryta den
negativa spiralen av kriminalitet, droger och utanférskap genom 6kad anstallningsbarhet. Hallbar tillvaxt
skapas genom att samhallets utgifter i samband med brott minskas och det personliga lidandet for brottsoffer,
anhdriga och brottsutdvare minskar. Projektet utvidgar ddrmed begreppet integration genom att lyfta fram
ytterligare en grupp manniskor som lever utanfér eller i marginalen av samhallet.

Vad som gjorts; | projektet Rivstart larling har informationsmaterial skapats, natverk och samarbete etablerats
med olika myndigheter fér att skapa en process som ger malgruppen en arlig chans. Genom att direkt efter
frigivning erbjudas praktik inom byggverksamhet, stddboende och en aktiv fritid har 5 redovisade deltagare fatt
mojligheten att skapa forutsattningar for anstéllbarhet eller utbildning. En viktig del av konceptet ar att
personen kommer bort fran sin ursprungliga miljé och umgangeskrets. Inget krav pa tidigare erfarenhet inom
byggbranschen har funnits. Det avgérande for deltagande i projektet har varit drogfrihet, motivation att lara nytt
och beslut om att [Amna den gamla livsstilen bakom sig.

Resultat; Projektet har varit framgangsrikt och 2 av deltagarna har gatt vidare till anstéllning i byggféretaget. 2
personer har avbrutit sitt deltagande efter drygt 2 manader, respektive 3 veckor. En ej redovisad deltagare fick
avbryta redan forsta dagen, samt 1 praktikant har nyligen bérjat. Projektets verksamhet fortsatter och i
skrivande stund haller vi pa att rekrytera ytterligare praktikanter och en ny arbetsledare. Foretaget ar nu i en
process att ombilda bolaget till ett anstalld-kooperativ i form av en ekonomisk férening.

Erfarenheter; Beroendet av framst Kriminalvarden och Arbetsférmedlingen for att na in till malgruppen var en
stor begrénsning. Det har ocksa varit ett hinder att det ofta brister i samverkan mellan de olika myndigheterna
vilket har forsvarat eller hindrat beslut om placering i atgard och plats i projektet. Darfoér hade det behdvts mer
tid/framforhallning for att natverka, informera och koordinera. Urvalet av deltagare kraver en balansgang
mellan selektiv avgransning och att ge en arlig chans.

Moéjliga anvandningsomraden; Rivstarts-modellen kan passa fler verksamhetsomraden och passar ocksa
malgruppen kvinnor da forskning visar att det sociala umganget ar en stor bidragande orsak till kriminalitet hos
unga kvinnor. Aven vald i nara relationer ar en starkt bidragande faktor till fortsatt kriminalitet och utanférskap
hos kvinnor, varfor manga ar i behov av av att bryta upp och starta om pa annan ort. Kalla; (2019) Nya studier
om kvinnors vag ut ur kriminalitet, Omtanke, Argang 13 nr 4, s.50. Tillgénglig: https://www.e-
magin.se/paper/f6t9hn3s/paper/1#/paper/f6t9hn3s [2019-08-07]

Varfor ville ni genomfora projektet?

Svar: Rivstart Sverige vill inte bara bygga hus, vi vill samtidigt bygga val fungerande, sjalvforsorjande
individer, och tillsammans skapa ett tryggt samhélle. Den storsta drivkraften till projektet var och ar visionen att
minska samhallets utgifter i samband med brott och att minska det manskliga lidandet for brottsoffer, familjer
och brottsutdvare. Vi som tog initiativet till byggféretaget, och som skapade larlingsprojektet, tror att alla
behdver en érlig chans. Inspiration &r hamtad fran det norska sociala foretaget Monsterbedriften AS och vi sag
att behovet finns fér en svensk motsvarighet. https://www.monsterbedriften.no/ Med vetskapen om att 70% av
de som idag sitter i fangelse kommer att aterfalla i brott efter sin frigivning, ville vi undersdka méjligheten, att i
samarbete med offentlig sektor, skapa en stddjande process som leder till 6kad anstaliningsbarhet. Det fanns
ocksa en férhoppning om att pa sikt sprida konceptet vidare till fler orter i landet. Vi sdg behovet av att komma



den offentliga sektorn till métes och skapa en brygga éver till privata aktdrer. For det behdvdes ett val
fungerande kontaktnat upparbetas med samarbetspartners som Kriminalvarden och Arbetsférmedlingen for att
fa deltagare till projektet. Med Rivstartsmodellen arbete- boende-fritid sag vi méjligheten att motverka
utanférskap och skapa langsiktigt hallbara foérutsattningar for malgruppen.

Var genomfordes projektet?
Svar: Projektet har genomférts i lokala byggforetaget Rivstart Sverige AB som verkar i landsbygds-orten
Molkom, Karlstad kommun, Varmlands lan.

Vad har ni genomfort i projektet?

Svar: Planerat, informerat och praktiserat Rivstarts-modellen; Arbete-Bostad-Fritid som en process for att
arbetsintegrera personer med tidigare kriminalitet och missbruk: (Fér mer detaljerade uppgifter se redovisade
resultat under Indikatorer definierade av Leader Narheten eller Jordbruksverket.)

Tre broschyrer for tre olika malgrupper;

“Ar du redo att ta nasta steg” fér de intagna.

“Fangelse - Vad hander sedan” for Arbetsférmedlingens och Socialtjanstens handlaggare, och
till socionomdagarna pa Stockholmsmassan.

“Rivstarta ditt byggande?” informerar kunderna om verksamheten och férdelarna med att anlita
ett socialt byggforetag.

Profilbilder har skapats for broschyrer, hemsida och sociala medier.

Presentation av projektet har &ven publicerats pa Rivstart Sveriges hemsida; https://rivstart-
sverige.se/rivstart-larling

En informations-video ar gjord och publicerad pa forstasidan pa https://rivstart-sverige.se/ som
handlar om risken for aterfall i kriminalitet/droger och om larlingsprojektet med praktik, boende
och fritidsaktiviteter som ett konstruktivt alternativ.

Skapat ny webbsida for att publicera info om den sociala arbetsintegrerande verksamheten
och projektet.

Skapat kontakter inom Kriminalvarden, informerat om projektet och samarbetat for att hitta
deltagare.

Etablerat kontakt och natt ut med information om projektet till alla berérda handlaggare hos
Arbetsférmedlingen som arbetar mot kriminalvarden i Sverige.

Ingatt avtal med Arbetsformedlingen som handlagger deltagarens inskrivning i jobb- och
utvecklingsgarantin. Studiebesdk har gjorts av Arbetsformedlingen och frivardskontakt fran
Helsingborg.

Etablerat kontakter och samarbete med Socialtjansten. Ingatt avtal for deltagarnas placering
under projektet som beslutas av respektive hemkommun. Deltagit under socionomdagarna pa
Stockholmsmassan och fatt ut information till manga av landets socialkontor.

Publicerade som socialt arbetsintegrerande foretag i Sofisams register for samarbete med
myndigheter.
https://sofisam.se/hitta-sociala-foretag/publik-foretagslista/2019-05-27-rivstart-sverige-ab.html
Kontaktat, gjort studiebesdk och paborjat samarbeten med frivilligorganisationer som KRIS
centrala och lokala avdelningar, samt frélsningsarmens rehabcenter Kurdn.

Tagit emot ans6kningar fran presumtiva deltagare i projektet/praktikanter. Intervjuat, genomfort
behovskartlaggning och slutit avtal med de antagna.

Teknisk chef har utarbetat, implementerat, utbildat och foljt upp rutiner fér halsa, miljé och
sakerhet.

Arbetshandledare med kompetens inom bygg och socialt arbete har anstallts och jobbat
tillsammans med praktikanterna for att lara ut bygg- och rivnings-kunskaper.

Under projekttiden har 5 personer i malgruppen deltagit under olika perioder i stddboende,
arbetspraktik och fritidsaktiviteter. Under praktikperioden har det férekommit kontinuerlig



rapportering och utvardering till respektive samarbetspartners inom offentlig verksamhet.

e Deltagare har genomgatt forsta hjalpen kurs, fatt behorigheter i heta arbeten och
stallningsbyggnad, av certifierade foretag, som en del i att 6ka kompetens och
anstallningsbarhet.

e Gemensamma fritidsaktiviteter med ideellt arbetande anstéllda, deltagare och
lokalbefolkningen; b la motocross, styrketraning, fotboll, forberedelser och deltagande i
Strongman, bilverkstad, 6vrigt lokalt féreningsliv och andra sociala sammankomster som
middagar hemma hos, restaurangbesok, teater, bio etc.

e Ideellt arbete med Individuell coachning for att andra gamla tankeménster/beteenden och
skapa forutsattningar for battre sjalvkannedom, starkt sjalvbild, nya konstruktiva val och
beteenden hos deltagarna. Regelbundna uppfdljande drogtester av deltagarna samt
motiverande samtal for att garantera kontinuerlig drogfrihet och forebygga aterfall.

Vilka har genomfort projektet?
Svar: Projektet har genomférts med en projektledare 100%, en projektledare/teknisk chef, 50% samt en
arbetsledare for att handleda i bygg- och rivningstjanster under projektperioden 50%.

Vilka mal har ni haft i projektet?

Svar: Projektmal; Stod soktes for del 1 och del 2 i projektet dar malsattningen var att informera och utarbeta
samarbetskanaler med berérda myndigheter for att fa 7 personer att delta i praktik inom bygg- och
rivningstjanster med stdédboende och fritidsaktiviteter.

Efter Del 3; larlingstid/yrkesutbildning och del 4; fast anstallning, var férhoppningen att 80% av deltagarna har
yrkesbevis och en fast anstallning efter projektet. En forutsattning var att larlingsprocessen ska bli
sjalvfinansierande.

Langsiktiga mal; Rivstart Sverige AB bedriver larlingsprojekt som en del av sin ordinarie verksamhet och
expanderar till 15 sysselsatta i Varmland 2 ar efter projektet. Nar verksamheten blivit etablerad i Varmland,
sprida konceptet i landet och dppna en ny filial efter 5 ar. 80% av deltagarna i larlings-verksamheten har fast
anstallning eller driver egna féretag, m a o 80% av deltagarna har inte aterfallit i brottslighet.

Malvarde for aktuella indikatorer enligt bilaga 1 “féljebrev till ansékan” Leader Narheten
e Antal nya natverkskonstellationer 10
Antalet utlandsfddda som integrerats i ideella féreningar 3
Antal utlandsfédda i styrelse eller féretag som ar med och genomfor projektet 6
Antal sma och medelstora féretag startade av utlandsfédda 2
Antal deltagare i projekt 7
Antal arbetsl6sa deltagare som ar i sysselsattning efter avslutat projekt 6

Vilka resultat har projektet skapat?

Svar: 2 av 5 praktikanter har redan fatt anstéllning pa Rivstart. Aven arbetshandledaren ar fortsatt anstalld pa
heltid efter projektets slut. | skrivande stund har en ny praktikant borjat och vi haller pa att rekrytera ytterligare
praktikanter och en ny arbetsledare.

Resultat redovisade enligt aktuella indikatorer Leader Narheten, se bilaga 1;

e Natverkskonstellationer och samarbete mellan olika myndigheter som Kriminal- och frivarden,
Arbetsférmedlingen, Socialtjansten och kommunen har framférallt skapats pa varje deltagares
hemort. Olika natverk vi har kontaktat och samarbetat med for att na ut med information eller
for att sluta avtal om deltagande;



Fralsningsarméns rehabiliteringscenter Kuron; ar Sveriges storsta rehab center for
missbruk. Vi har varit pa bes6k och etablerat god kontakt med ledningen, som ocksa varit stod
for oss i vissa fragor.

Riks-KRIS i Stockholm; har ett landstackande natverk av kontor, och uppsoker kriminella bada
i och utanfor fangelser. Vi har besokt dem, informerat om var verksamhet, och de for var
information vidare i sitt natverk. Kriminal- och frivarden; Kontakter med Anstalten Ume3,
Saltviks-anstalten/Harnésand, Osteréker- anstalten utanfér Stockholm,
Salberga-anstalten/Sala, Tidaholms-anstalten. Karlskoga-anstalten prévade och gav oss direkt
tilltrade for besok. Samt Frivarden i Karlstad.

Socialtjinstens kontor; Harnésand, Gallivare, MéIndal, Amal, Vaggeryd, Karlstad. Métt ett
hundratal kontor genom Socionomdagarna pa Stockholmsmassan och gjort 700 mail-utskick
till adresslista.

Arbetsféormedlingen; Vi har upparbetat kontakt pa 38 kontor med de handlaggare som jobbar
direkt mot anstalterna och malgruppen.

Vi har anvant oss av SSIL métesplats och marknadsfort oss genom mailutskick till deras
adresslista. ~~

Verksamheten ar aven publicerad i Sofisams lista 6ver arbetsintegrerande sociala foretag.
Utskick till 75 behandlingshem och samarbete med Bergslagens behandlingshem i Filipstad
och Frodea/Blombacka Rehabilitering.

Malet om 3 utlandsfédda som integrerats i ideella féreningar uppnaddes inte. Under
intervjuerna i antagningsprocessen fanns inga utlandsfédd personer. Daremot deltog nagra
personer med utlandsfédda foéraldrar, men ingen av dem blev aktuella for deltagande i
projektet. Med ett sa litet urval ar det inte méjligt att avgoéra vilka orsaker resultatet beror pa.
Mojliga fragor att undersdka kan vara; Har den delen av malgruppen annu samre
forutsattningar, star langre ifran arbetspraktik och ar i behov av andra former av stddinsatser?
Trots detta hade projektet totalt 4 utlandsfédda personer som var med och genomférde
projektet da styrelsen har 3 utlandsfédda och arbetshandledaren ar utlandsfédd.

Eftersom verksamheten fortsatter, &r det langsiktiga malet att 2 féretag ska startas av
utlandsfédda fortsatt en maojlighet.

Totalt har 6 praktikanter varit aktuella och deltagit mer eller mindre under projekttiden. 2
personer avbrot sitt deltagande efter drygt 2 manader, respektive 3 veckor. Den ena pa grund
av behov att andra yrkesinriktning och den andra var inte redo att bryta drogberoendet. 1
person blev antagen, men blev direkt avvisad forsta dagen pga av drogpaverkan och andra
omstandigheter. Personen finns inte rapporterad pga. att det saknas ett underskrivet
medgivande. De 2 anstallda i byggforetaget har ocksa pabdrjat processen att ta nytt korkort
och en av dem haller pa att undersdka méjligheterna att fullfélja tidigare el-gymnasium.

Foretaget ar nu i en process att ombilda bolaget till ett anstélld-kooperativ i form av en
ekonomisk férening i samarbete med Coompanion Varmland. Det utbildningspaket fér
yrkesutbildning som planerades fran bérjan fanns allt for omfattande och resurskravande for
att fa plats i projektet. Erfarenheter under projektet visar att i framtiden ska utbildningen
erbjudas forst efter att momenten av rekrytering, praktik och viss tid av anstallning ar
avklarade. Pa sa vis ar personen battre forberedd och motiverad for att fullfélja
yrkesutbildningen.

Hur har ni forankrat projektet?

Svar: Projektet och konceptet har tagits val emot av Kriminalvarden, Arbetsférmedlingen och Socialtjansten.
Gensvaret pa Stockholmsmassan var storre an forvantat och resulterade bla i att socialtjansten tog med sig en
klient for studiebesok. Samtliga av de kontaktade kriminal-handlaggarna hos arbetsférmedlingen har varit



odelat positiva till initiativet och &ven skickat folk pa studiebesok. Tva av praktikanterna hade villkorlig
frigivning vilket innebar regelbunden kontakt och uppf6ljning hos Frivarden i Karlstad. De har sett utvecklingen
pa nara hall och uttryckt sin valvilja till verksamheten. Pa grund av konkurrensregler visade det sig behdvas
tillstand for foretag att komma in och fa kontakt med interner pa anstalterna. Det innebar ett beroende pa
tredje part och var ett hinder for att na fram till malgruppen. En anstalt gjorde sig besvaret att préva om det
fanns konkurrerande verksamhet, fann att sa inte var fallet och gav tillstadnd fér besok.

Projektet har ocksa fatt uppmarksamhet i media genom tidningsartiklar, radio- och TV-inslag;

e Varmlands Folkblad: https://www.vf.se/2019/02/03/alla-ska-ha-ratt-till-en-andra-chans/
e Sveriges radio P4 Varmland;

NUPS: ergesradlio.se

e  SVT Nyheter Varmland;

AP WVWW e/nynele

Verksamheten har aven forankrats lokalt dar viss oro och tvekan uttrycktes innan projektets borjan.
Instaliningen férandrades under projektets gang och projektet har tagits val emot av byggkunderna som har
varit mycket positiva till interaktionen med deltagarna och deras arbetsinsatser. Lokalbefolkning och
féreningslivet pa orten har visat engagemang for att delta i en meningsfull fritid och social gemenskap for
deltagarna. Projektet har aven fatt positivt gensvar fran KRIS som stddjer initiativet genom att sprida
information vidare i sitt natverk. Projektet har ocksa forankrats i foretagets styrelse dar medlemmarna har
engagerat sig och ocksa arbetat ideellt i projektet.

Beskriv projektets tankta malgrupp.

Svar: Projektets malgrupp ar man mellan ca 25 och 45 som begatt brott och nyligen frigivits fran fangelse.

Urvalet har aven avgransats till de som star langt fran arbetsmarknaden och saknar utbildning eller
yrkeskompetens. Antagandet var att personer i malgruppen aldrig riktigt integrerats i samhallet pa grund av
olika faktorer som t ex otrygga uppvaxtférhallanden, dalig ekonomi och bristfallig skolgang.

I gruppen kan aven en hdégre andel psykisk ohalsa forvantas, ibland odiagnostiserad, som i sin tur kan leda till
sjalvmedicinering och drogberoende. T ex kan ADHD férekomma som ett arbetshinder. Detta ar faktorer som
forsvarar arbetet med ateranpassning och risken for fortsatt utanférskap kan darfér bedémas som stor for
gruppen. Det fanns inget krav pa tidigare byggerfarenhet, men avgorande for deltagande var individens
motivation till att bryta den negativa spiralen av droger och kriminalitet for att skapa en ny livsstil och komma
tillbaka till delaktighet i samhallet igen.

Har projektet @ven gynnat andra malgrupper? Beskriv i sa fall vilka och pa vilket satt?

Svar: Forst och framst gynnas de narmast anhdriga direkt. Féraldrar har uttryckt sin enorma tacksamhet 6ver
att ha fatt sin son tillbaka. Det méanskliga lidandet som ett kriminellt liv med droger innebar for individen och
dess familj, ar svart att beskriva. En foralder forklarade att nar det var som mest kaotiskt och smartsamt sag
de inget hopp eller 16sning och dnskade hellre att sonen var dod for att fa ett slut, sérja och ga vidare. Det
sager nagot om hur pressande och térande det kan vara for den drabbade familjen. Det innebar dven minskat
lidande i farre brottsoffer. Samhallsvinsten 6kar nar fler mar battre och fler ar sysselsatta. Flera instanser
gynnas i form av minskade kostnader for vard, sjukskrivning, polisinsatser, fangvard, etc. nar aterfall i brott och
droger forebyggs. Lokala entreprendrer i Molkoms-omradet har fatt sélja tjanster och produkter till projektet.
Projektdeltagarna har deltagit i det lokala féreningslivet; t ex traning med IF Nyedshov, Vuxenskolan, Anonyma
Alkoholister.

Har ni genomfort projektet sa som ni skrev i ansékan om st6d? Svar: Ja


https://www.vf.se/2019/02/03/alla-ska-ha-ratt-till-en-andra-chans/
https://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=93&artikel=6909861
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/varmland/salomon-26-ut-och-in-pa-kaken-ar-
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/varmland/salomon-26-ut-och-in-pa-kaken-ar-
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/varmland/salomon-26-ut-och-in-pa-kaken-ar-

Har ni samarbetat med andra i ert projekt? Svar: Ja

Ange vilka andra aktorer ni samarbetat med for att na projektets syfte och mal. Svar: Vi har samarbetat
med Kriminalvarden, Frivarden, Arbetsformedlingen, Socialtjansten, kommuner och behandlingshem. Vi har
aven samarbetat med lokalbefolkningen, féreningslivet, lokal snickare och andra lokala leverantérer och
entreprendrer.

Nar bedémer ni att projektet ger full effekt? Svar: inom 2 ar

Hur har ni spridit projektets resultat?

Svar: Det positiva resultatet sprids i nulaget framst i den kontinuerliga kontakten med olika myndigheter och
samarbetspartners. Den har slutredovisningen kommer &ven att publiceras pa Rivstarts hemsida. Vi har aven
pratat om projektet i SVT, lokala tidningen och Sveriges Radio.

Hur har ni arbetat for att projektets resultat ska leva vidare efter att projektet avslutats?

Svar: Framst genom att skapa informationsmaterial, sprida information och etablera rutiner for kontakt med
anstalter, arbetsférmedling och socialtjanst som vi fortsatter folja upp. Planen &r att verksamheten nu ska
expandera for att fa ett stérre underlag for utvardering. Vi har en fungerande antagningsprocess for man som
onskar komma till oss efter frigivning. Genom fortsatt samarbete med etablerade och nya kontakter kommer
ytterligare praktikplatser att fyllas. Den nya arbetshandledare vi kommer att anstélla behdver ha
byggkompetens men det utgdr inget hinder att personen har vissa funktionsnedsattningar och darmed t ex
I6nebidrag, eftersom det framsta behovet ar att undervisa och handleda de nya praktikanterna.

Vilka erfarenheter har ni fatt genom projektet?

Svar: Det har varit mycket givande och larorikt att arbeta tilsammans med bade handlaggare i det offentliga
och malgruppen for projektet. Den positiva férandring och utveckling som, de nu anstéllda, deltagarna har
genomgatt ar fortsatt sarskilt berérande och motiverande. Alla involverade kan se att det har haft en
avgorande betydelse for dessa personer att fa byta miljo, fa nytt umgange och komma tillbaka till
sysselsattning.

Det &r manga som ar i behov av insatser efter frigivning, men inte alla &r kapabla att ga direkt till arbete. Darfor
galler det att ta sig tid att gora ett omsorgsfullt urval. | det har fallet hitta personer som ar motiverade till stora
forandringar, i tillrackligt god halsa fysiskt och psykiskt for att klara drogfrihet och successivt 6kat ansvar for att
pabdrja arbetspraktik inom bygg. Ibland kan personens dokumenterade bakgrundshistorik lata direkt
avskrackande. Men det har visat sig vara viktigt att inte ddma individens forutsattningar pa férhand utan istallet
mota manniskan bakom historien och lata intervjuer ge en helhetsbild av de aktuella behoven.

Erfarenheter ger ocksa att det ar en fordel att bedriva verksamheten i féreningsform. Det ar da lattare att fa
direkt tilltrade till anstalterna och fler méjligheter till att ansdka om ekonomiskt stdd. Darfor samarbetar Rivstart
AB med Companion Varmland och haller pa att omforma verksamheten till ett anstalld-kooperativ som
ekonomisk forening. Fran stegen som praktikant till anstalld behdver deltagaren bemastra vissa personliga och
yrkesmassiga fardigheter och intjana ett fortroende. Att slutligen kunna bli delagare skapar ytterligare ett steg i
ansvarsniva och motivation till utveckling.

Har nagot gatt battre @n planerat?

Svar: De personer som har valt att stanna hos oss har varit oerhért motiverade och medfért mindre
utmaningar an férvantat. Uppmarksamheten for Rivstart under Socionomdagarna var storre an forvantat.
Intresset for att anlita oss som byggforetag gar battre an forvantat, och vi har inte métt ndgon kund som inte
skulle vilja anlita oss for att vi har tidigare kriminella som anstallda.



Vilka svarigheter eller hinder har ni upplevt under projektets gang?

Svar: Det var mycket svarare an férvantat att na ut med information till de intagna om projektverksamheten.
Det visade sig behovas tillstand for féretag att komma in pa anstalterna for att fa direktkontakt och det innebar
ett beroende pa Kriminalvarden. En anstalt gjorde sig besvaret att préva om det fanns konkurrerande
verksamhet, fann att sa inte var fallet och gauv tillstand for besék. Darfor har det &ven funnits ett beroende av
Arbetsférmedlingens krim-handlaggare som mellanhand for att rekrytera deltagare. Den omorganisation som
Arbetsférmedlingen pabdrjade under senare delen av projektperioden har ocksa forsvarat och gjort samarbetet
mer tidskravande.

Det har ocksa varit en utmaning att navigera mellan de atgardsprogram som samhallet erbjuder, att respektive
atgard satts in i ratt ordning, i ratt tid, for att deltagaren ska kunna utnyttja de mdjligheter som finns. Annars
stangs dorren for vissa stod eller utredningar och det gar inte att backa bakat i kedjan igen. Det kan t ex
handla om att en neuropsykologisk utredning ska vara gjord innan ett beslut om deltagande i en atgard som
anstallningsstod.

Vi har erfarit mycket bristande samarbete mellan Kriminalvarden/Arbetsférmedlingen, och
Socialtjansten/kommunen, som tar éver ansvaret for personer som slapps ur fangelse. Det kravs ett
omfattande informationsutbyte mellan alla parter for att samtliga i behandlings- och rehabiliteringskedjan ska
kunna beddéma och matcha individens behov med befintliga stéd och atgarder.

Ett av kriterierna for deltagande i jobb- och utvecklingsgarantin ar att personen kommer direkt fran fangelse
eller villkorlig frigivning med 6vervakning inom ett &r. Om det uppstar ett tidsglapp efter dessa perioder
kvalificerar inte langre personen for inskrivning i atgarden. Har upplever vi att det brister i kommunikationen
mellan Frivarden, Socialtjansten och Arbetsférmedlingen. Individen och samhallet skulle vinna pa ett mer
proaktivt samarbete med en samordnad atgardsplan som verkar for snabbare rehabilitering, anstallbarhet och
integration.

Flera personer var identifierade av Arbetsformedlingen, blev intervjuade av Rivstart och aktuella fér projektet
men socialtjdnsten avslog. Det &r socialhandldggare i hemkommunen som utreder placering av en deltagare i
projektet, och det ar socialchefen och ev socialnamnden som beviljar och finansierar placeringen som i det har
fallet blir pa annan ort. En anledning till avslag skulle kunna vara att de har besparingskrav och darfor vill
erbjuda ett lokalt alternativ, vilket ar kontraproduktivt fér var malgrupp.

Hur fortsatter projektets verksamhet efter projektets slut?

Svar: Den arbetsintegrerande sociala verksamheten med konceptet arbete-boende-fritid till frigivha man
fortsatter. Férutom de tva tidigare praktikanterna som fatt anstallning i byggforetaget, ligger rollférdelningen
kvar efter projektet med fortsatt behov av arbetsledning och handledning i den sociala verksamheten.
Kontakten med Arbetsférmedlingen, Socialtjansten och kriminalvardare ut i landet uppratthalls och
vidareutvecklas.

Nasta steg ar att géra en djupare kartlaggning av dessa instansers arbetssatt for att om majligt identifiera en
effektivare kontaktingang och samarbetsprocess for att na ratt malgrupp, i ratt tid.

Kompetens kommer att anlitas for att utveckla och férbattra rutiner, process och individuell coaching for
deltagare som antas. Malsattningen ar nu att expandera och i skrivande stund har en ny praktikant borjat,
ytterligare praktikplatser kommer att fyllas och darmed kommer &nnu en arbetshandledare att tillsattas.

Vilka rekommendationer skulle ni ge till andra som vill genomféra liknande projekt?
Svar: Battre framforhallning genom att planera in mer projekttid mellan informationsspridning/upparbetande av
samarbetskanaler och antagningsprocessen/aktiviteten med deltagare. Det tar tid att na ut och etablera en ny



verksamhet.

Planera in tid och hitta strategier/insatser som kompenserar for bristande samverkan mellan olika
myndigheter. T ex. undersdk majligheter till alternativ finansiering for att undvika beroende av Socialtjansten.
Forbered samarbete med behandlingshem i ett tidigt skede for att behandla ev. drogberoende i bérjan av
deltagande eller vid ev. aterfall.

Rivstarts-modellen arbete/boende/fritid kan dven passa for kvinnor som vill bryta sin kriminella livsstil da
forskning visar att det sociala umgénget &r en stor bidragande orsak hos unga kvinnor. Aven vald i néra
relationer ar en starkt bidragande faktor till fortsatt kriminalitet och utanférskap hos kvinnor, varfér manga ar i

[2019-08-07]
Hade projektet genomforts dven utan stéd? Svar: Nej

Motivera ditt svar.
Svar: Med facit i hand hade det inte varit mdjligt att finansiera det omfattande aviénade och ideella arbete som
har kravts for att planera och genomféra projektet i sin helhet.

Har stodet bidragit till att verksamhet finns kvar?
Svar: | hdg grad

Motivera ditt svar.

Svar: Stddet har gjort det mgjligt att férankra verksamheten i offentlig sektor och genomféra det sociala
konceptet med ett resultat som indikerar att Rivstarts-modellen kan fungera. Det &r nu mgjligt att fortsatta
bygga samarbeten med hjalp av referenser och erfarenheter. Utveckla konceptet arbete-boende-fritid till man
direkt efter frigivningen. | skrivande stund haller vi pa att rekrytera nya praktikanter och en ny arbetsledare.

Vilka effekter har projektet bidragit till? Du kan ange flera.
Svar: Okad kompetens eller larande,

Nya samarbeten eller natverk,

Ny eller innovativ teknik, produkter eller tjanster,

Fler jobb,

Utvecklingen av den lokala landsbygden

Uppfoljning av ideella resurser

Hade ni med ideella resurser i projektet? Svar: Ja

Beskriv det ideella arbetet. Svar: Personalen, delar av styrelsen och frivilliga har stallt upp pa sin fritid, pa
helger och semester for att skapa en meningsfull fritid fr killarna som har deltagit. Aven familiemedlemmar
har stallt upp pa sin fritid. | tillagg har personer i lokala AA/NA (Anonyma alkoholister) stallt upp pa fritiden som
socialt stod.

Exempel pa aktiviteter; motocross, styrketréning, fotboll, forberedelser och deltagande i Strongman,
bilverkstad, 6vrigt lokalt féreningsliv och andra sociala sammankomster som middagar hemma hos,
restaurang-, teater- och biobesok. Redovisat varde géller endast de som ingatt i projektet; Projektledare,
arbetshandledare, teknisk chef och &gare/styrelsemedlem - totalt 4 personer.



Hur stort blev vardet pa det ideella arbete, som ingick i projektet? Svar: 630300

Beskriv de 6vriga ideella resurserna. Svar: Fastighetsagaren som Rivstart hyr lokal av, har upplatit fri
tillgang till bilverkstad.
Hur stort blev vardet pa ideella resurser, som ingick i projektet? Svar: 36000

Resultat for sysselsattning och nya foretag

Hur manga timmars sysselsattning per ar, som ar bestaende efter projektets slut, har projektet skapat
for kvinnor? Svar: 0

Motivera ditt svar. Svar: Ej aktuell

Hur manga timmars sysselséttning per ar, som ar bestaende efter projektets slut, har projektet skapat
for man? Svar: 5160

Motivera ditt svar.

Svar: Sysselsattningsgraden kommer alltid att variera pa grund av verksamhetens karaktar. Nu ar det
beraknat 100% pa de tva tidigare praktikanterna som nu har anstalining i foretaget och har méjlighet/ar
erbjudna att arbeta heltid. Malsattning ar att arbeta 100% men i praktiken har de behovsanpassade arbetstider
varfor sysselsattningsgraden ar varierande och oftast deltid, i genomsnitt ca 80%. Ytterligare 100% baseras pa
att rollférdelningen ligger kvar efter projektet med fortsatt behov av arbetsledning/administration 50% och
handledning 50% i den sociala verksamheten. Men da ar inte den expansion som pabdrjats inrdknad. En ny
praktikant har bérjat, ocksa han ar erbjuden 100% sysselséattning men har behovsanpassade tider. Ytterligare
praktikplatser kommer att fyllas och darmed kommer ocksa en ny handledare att tillsattas.

Hur manga nya féretag har projektet skapat? Svar: 0

Motivera ditt svar.

Svar: Utvecklingsprocessen har tagit langre tid &an férvantat, en anledning &r hindren och utmaningarna i
samarbetet med det offentliga. Pa langre sikt finns goda forutsattningar genom att deltagarna i den fortsatta
verksamheten kommer att ha méjligheter till olika utbildningar inom ett yrkesomrade dar det finns stor potential
for nystartade foretag. En av de anstallda deltagarna haller nu pa att underséka mojligheterna till att fullfélja sin
gymnasieutbildning inom el pa deltid/distans, parallellt med arbete.

Resultat och uppféljning for EU-gemensamma indikatorer

Hur manga kvinnor har deltagit i projektets aktiviteter? Svar: 0

Hur manga mén har deltagit i projektets aktiviteter? Svar: 5

Resultat for indikatorer definierade av Jordbruksverket



Hur manga nya natverk/samarbetskonstellationer har projektet skapat? Svar: 15

Motivera ditt svar. Svar: Natverkskonstellationer och samarbete mellan olika myndigheter som Kriminal- och
frivarden, Arbetsférmedlingen, Socialtjansten och kommunen har framférallt skapats pa varje deltagares
hemort. Olika natverk vi har kontaktat och samarbetat med for att na ut med information foér rekrytering eller for
att sluta avtal om deltagande;

Fralsningsarmen rehabiliteringscenter Kuron; ar Sveriges storsta rehab center for missbruk och ar en viktig
samarbetspartner i vart natverk. Vi har varit pa besok och etablerat god kontakt med ledningen, som ocksa
varit stdd for oss i vissa fragor.

Riks-KRIS i Stockholm. KRIS har ett landstéckande natverk av kontor, och uppséker kriminella bada i och
utanfor fangelser. Vi har besokt dem i Stockholm, och informerat om var verksamhet. Vi fick ett mycket positivt
gensvar och de for var information vidare i sitt natverk.

Kriminal- och frivarden; Kontakter med Anstalten Umead, Saltviks-anstalten/Harndsand, Osteraker-anstalten
utanfér Stockholm, Salberga-anstalten/Sala, Tidaholms-anstalten. Karlskoga-anstalten prévade och gav oss
direkt tilltrade for bes6k. Samt Frivarden i Karlstad.

Socialtjinstens kontor; Harnésand, Gallivare, MéIndal, Amal, Vaggeryd, Karlstad. Métt ett hundratal kontor
genom Socionomdagarna pa Stockholmsmassan och gjort 700 mailutskick till adresslista fran
socionomdagarna.

Arbetsformedlingen; Vi har upparbetat kontakt pa 38 kontor med de handlaggare som jobbar direkt mot
anstalterna och malgruppen. Som exempel har vi genom var kontakt med AF i Harndsand fatt ut information till
alla kriminalvardare som gar sin internutbildning i Harnésand.

Vi har anvant oss av SSIL moétesplats for vardkdpare och vardgivare och marknadsfort oss genom mailutskick
till deras adresslista.

Verksamheten ar aven publicerad i Sofisams lista Over arbetsintegrerande sociala féretag.

Utskick till 75 behandlingshem och samarbete med Bergslagens behandlingshem i Filipstad och
Frodea/Blombacka Rehabilitering.

Den viktigaste vagen in pa anstalter och hakten har dock varit arbetsformedlingens krim-handlaggare som ar
vara viktigaste samarbetspartners. Trots alla omorganiseringar inom AF, kommer dessa fortsatta jobba vidare i
sitt uppdrag, och darmed informera intagna pa hakten och fangelser om méjligheten att komma till Rivstart
efter frigivning. Vi kommer fortsatta vart samarbete och marknadsféring till socialtjansten och 6vriga
uppraknade.

Hur manga nya virtuella motesplatser har projektet skapat? Svar: 1

Motivera ditt svar.
Svar: En ny hemsida skapades for att informera myndigheter, deltagare och kunder om den
arbetsintegrerande projektverksamheten.



Publicering av projektet

Ange for- och efternamn Svar: Kjell Kolstad
Ange telefonnummer Svar: 073 5264845

Ange e-postadress Svar: kjell@rivstart-sverige.se
Utgifter

Nr Underlagnr Fakturanr Fakturadatum Betaldatum Utgiftstyp Leverantor Beskrivning
110017439 2019-03-08 2019-03-19 Ovriga utgifter Textabild i hagfors AB

Tryck och leverans av foldrar till hdrndsand (saltviksaanstalten)

4455.00

2230775 2019-01-31 2019-03-01 Ovriga utgifter Stallning Karlskoga AB Stallningsutbildning 5985.00 3 3 329081 2019-03-19 2019-04-04 Ovriga utgifter
Karlstadregionens

Belopp (kr)

raddningstianstforbund KUrS 1 heta arbeten 2690.00 4, 4 516 0410 Guriga utgifter Rivstart Sverige AB Kérjournal 10368.00 5 5 8930 2019-06-11

2019-06-20 Ovriga utgifter KAREV Vérmland AB Revision 11000.00 6 6 2019-08-27 Utgifter for

Rivstart Sverige AB Slutredovisning

personal projekt av

11000.00
77 2019-08-27 Ovriga utgifter Rivstart Sverige AB -O"eP4s1ag
redovisning 4694.80

** Exklusive moms

Summa utgifter exklusive moms: 50192.80 kr

Dina redovisade utgifter har betaldatum mellan 2019-03-01 och 2019-08-27
Finansiering

Bilagor

Bifogade bilagor

* Annan bilaga: Fangelse_vad_hander_sen.pdf

* Annan bilaga: Féljebrev_med_LAGs_motivering.pdf

* Annan bilaga: Resultatra_kning_-_2019-08-28.pdf

» Annan bilaga: Rivstart_kundbroschyr.pdf

+ Annan bilaga: Ar_du_redo_att_ta_néasta_steg.pdf
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