Jamstalldhetsplan for Avesta GK
Styrelsen for Avesta GK har under hdsten 2008 arbetat fram foljande jamstalldhetsplan:

Varaktighet:

Planen géller fr.o.m. 2008-10-01 och faststélls av stamman pa arsmétet 2008 att galatills
vidare.

Foreningens verksamhet:

Att erbjuda medlemskap for alla golfintresserade, sdvél nyborjare som etablerade spelare,
kvinnor och méan samt barn och ungdomar.

Jamstélldhetspolicy — dvergripande mal.

Avesta GK skall strava efter att uppfattas som en attraktiv och positiv organisation for bade
kvinnor och mén, pojkar och flickor och alla dldrar.

Inom Avesta GK &r vi darfor angelégna om att sdval kvinnliga som manliga synsétt och
vérderingar skall prégla det sétt vi arbetar pa. Darfor skall vi stréva efter att alainom styrelse
och intressegrupper skall bestd av bade kvinnor och mén.

Avesta GK skall kénnetecknas av att arbetsgivare och arbetstagare samverkar for att
jamstalldhet i foreningen uppnas. Varje grupp tar ansvar for att jamstalldhetsarbetets
intentioner genomfdrs inom den egna gruppen.

Andelen kvinnor och méan bor pa sikt vara likatill 40 % i beslutande och radgivande organ,
med undantag fér kommittéer vilkas verksamhet &r inriktad pa visst kon, ex.vis damkommitté.
Flickor och pojkar, kvinnor och mén ska ges lika mdjlighet att utdva golfidrotten och vérderas
och prioriteras lika

Arbetsformer och férdelning av uppdrag ska utformas sd att kvinnor och man far lika stora
mojligheter att paverka.

Umganget pavar klubb och golfbana ska vara fritt fran konsdiskriminerande attityder.

Ingen arbetstagare/ledamot far utséttas for sexuella trakasserier. Med sexuel la trakasserier
menas varje ovalkommen sexuell past6tning eller uttalande.

Kvinnor och mén ska ha samma majligheter till utbildning, befordran samt utveckling i
foreningen.

Kvinnor och mén har lika erséttning for likvardigt arbete.

Jamstélldhetspolicy — specifika mal.

Fortroendevalda, ledare och anstéllda utbildas sa att de beaktar jamstélldhetsperspektivet i sin
dagliga verksamhet.

Det underrepresenterade konet bor senast under 2012 utgéraminst 40 % i alla beslutande och
raédgivande organ.

Jamstalldhetsansvarig rapporterar arligen till styrelsen graden av maluppfyllelse.
Analyseraom vi behover avsitta medel i budgeten for att uppna dkning av kvinnliga golfare

Att i allabeslut aktivt fundera 6ver jamstalldhetsperspektivet.

Drogpolicy fér Avesta GK



Alkohol:

Klubben tilldter inte att barn och ungdomar under 18 & anvander alkohol inom var
verksamhet, dvs. traning, tavling eller 1ager.

Tobak:

Klubben tilldter inte att barn och ungdomar under 18 & anvander tobak inom véar verksamhet,
dvs. traning, tavling eller 1&ger.

Som ledare har man ett stort ansvar som forebild for ungdomarna. Déarfor kréaver Avesta
Golfklubb att alla ledare avstar fran att anvanda alkohol eller vara paverkad av alkohol i
samband med ledaruppdrag i klubbens verksamhet.

Narkotika
Vi kréver att alla medlemmar helt avstar fran narkotiska preparat i verksamhet bedriven i
klubbens regi.

Dopning:
Vi kréver att alla medlemmar helt avstar fran dopningspreparat i verksamhet bedriven i
klubbens regi.

Atgéarder
Om vi upptécker att ndgon/nagra ungdomar bryter mot riktlinjerna agerar vi pa foljande sétt:

1. Ledare pratar med den aktive
2. Ledare/styrelsemedlem pratar med foraldrar
3. Vid upprepade dvertradelser beslutar styrelsen om dtgérd

Om vi upptacker att ledare eller bryter mot riktlinjerna agerar vi pa foljande sétt:

1. Styrelsemedlem pratar med ledaren
2. Vid upprepade 6vertradelser beslutar styrelsen om atgard.

Trafikpolicy for Avesta GK

For att kunna vara ett foredome och for att transport av medlemmar ska skotas sa trafiksakert
som mojligt.
Policyn galler allasom &r delaktigai Avesta Golfklubbs verksamhet.

Krav pa koptatransporter av Avesta GK.

1. Hastighetsbestdmmelser och andra trafikregler ska alltid foljas
2. Bilbélte ska anvandas av alla

3. Forare ska vara nykter och drogfri samt utvilad

4. Chaufforer ska ha styrkt yrkesméassig erfarenhet

5. Mobiltelefon far enbart anvandas om handsfreeutrustning finns

Krav patransporter som utfors av medlemmar eller ledare i personbilar eller minibussar i
klubbens regi.



1. Hastighetsbestdmmelser och andra trafikregler ska alltid foljas

2. Bilbélte ska anvandas av alla

3. Forare ska vara nykter och drogfri samt utvilad

4. Vid vintervaglag ska godkéanda vinterdack vara monterade

5. Mobiltelefon far enbart anvandas om handsfreeutrustning finns monterad

Atgéarder:

Om vi upptacker att medlemmar eller ledare bryter vi mot riktlinjerna agerar vi pa foéljande
satt:

1. Styrelsemedlem pratar med ledare/mediem
2. Styrelsen beslutar om atgard

L edar policy Avesta GK

|drott for barn skall vara lekfull, allsidig och bygga pa flickors och pojkars egna behov och
forutsattningar samt ta hénsyn till variationer i barnens utvecklingstakt.

Barnidrotten ska utformas sa att flickor och pojkar ska lara sig idrotten och fa ett livslangt
intresse for den.

Barnsidrott skai forsta hand bedrivas i naromradet.

Avesta GK ska erbjuda barn en kamratlig och trygg social miljo, dar de kan utvecklas och bli
delaktiga i verksamhetens utformning och darmed vanja sig vid att ta ansvar for sig é@vaoch
andra

|drotten ska i mojligaste man ledas av ledare med grundléggande kunskaper om barns fysiska,
psykiska och sociala utveckling.

Barn ska i idrottsverksamheten fa lara sig att ta hansyn till kamrater och ledare samt andra,
och lara sig vikten av rent spel.

Inriktning och mal:

Att varatydlig

Delegera - rollfordelning hos ledarna

Social kompetens — lyhord - lyssna

Coacha (teambuilding) inom och for laget

Medbestdmmande

Skapa trygghet for barnen med deras definition vad trygghet innebér
Enklarutiner/regler vid tréning och match

Nivaanpassad traning- dvs. 6vningar/motstand efter utvecklingsniva
Lyfta upp individen bl.a. med samtal

Alla ska stimuleras och tillatas utvecklasi sin takt

Alla ska haroligt med golfen (tréning, match och vid sidan av golfbanan).



Alla ska fortsétta spela men ocksa kunna kombinera med andra idrotter
Skapa och ha fortroende fran spelare (barnen), foraldrar och andra ledare
Skapa och visa Respekt for varandra:

Inom laget, gentemot ledare, egna och andra, foréldrar, medspelare.

Véardegrund Juniorver ksamheten Avesta GK

Vér véardegrund: Gladje, Gemenskap & Uppmuntran ger Trygghet

Vér véardegrund sétter pragel pa var verksamhet. Den &r ett st6d och en ledstjarna for alai
verksamheten; tranare, ledare, juniorer och foréldrar. | ala situationer och beslut & det
vardegrunden vi utgar ifran.

Glédje

Gléadje & grunden i klubbens juniorverksamhet. Gladjen kommer fran att fa varatillsammans
och utvecklas inom och genom golfen. Vi trénar och spelar golf for att vi sjdlva har valt det
och for att vi tycker att det ar roligt. Vi finner gléadje 6ver att kunna gora dettatillsammans.

Gemenskap

Det &r viktigt att alla; juniorer, ledare, tranare, coacher och foréldrar kdnner sig hemma och
valkomna pa klubben. Alla &r viktiga, alla &r varda lika mycket uppmérksamhet. Alla &r
unika, vilket innebér att alla & olika. Detta & nagot vi accepterar, finner spannande och glads
over. Gruppindelning sker i forsta hand efter dder och det & en sjdvklarhet att kompisar far
varatillsammans.

Uppmuntran
Vi uppmuntrar juniorerna att testa granser, later dem skaffa erfarenhet genom att prova. Att
forsoka & det viktigaste.

Vi stéller krav padem, att alltid forsoka och att alltid gora sitt basta. Har de gjort detta har de
inget skammas for, inte heller nagot att bli arg, ledsen eller besviken 6ver. De har gjort sitt
basta och ingen vare sig de sjélva eller ndgon annan har rétt att kréva mer.

Genom att fokusera pa och beromma forsoket tror vi att resultatet palang sikt blir béttre an
omvi istéllet fokuserade paresultatet.

Trygghet
Gladje, gemenskap och uppmuntran skapar trygghet. Den som kénner trygghet, har stora
mojligheter att utvecklas som golfare men ocksa som manniska

Trygghet ger ala mojlighet att utvecklasi sin egen takt. Trygghet ger mod och nyfikenhet att
vaga prova nya idéer och metoder, att vaga provaoch att ga sina egna vagar. Trygghet innebar
att alla pa klubben kanner att de &r respekterade och uppskattade oavsett hur manga slag de
behGver for att spela 18 hal.

Vi ser golfen som en utmarkt vag for junioren att vaxa upp till att bli en vuxen ansvarstagande
medmanniska.

Motto: Tréffas- Trivas - Trana- Tavla



